= ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA SEF N° 006/2012

Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores
Fazendarios do Estado de Santa Catarina.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA,
usando da competéncia privativa que lhe confere o art. 7%, inciso |
da Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007, e tendo em
vista o disposto nos artigos 131 a 135 da Lei n°® 6.745, de 28 de
dezembro de 1985,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Coédigo de Etica e Disciplina
dos Servidores Fazendarios do Estado de Santa Catarina, constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Floriandpolis, 13 de janeiro de 2012.

NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS SERVIDORES
FAZENDARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO I
Das Normas Gerais

Secao I
Da Finalidade

Art. 1° O Codigo de FEtica e Disciplina dos
servidores fazenddrios do Estado de Santa Catarina tem por
objetivo indicar os principios, valores e normas que deverdo
orientar o desempenho da func¢do publica fazendéria, no que diz
respeito as relagdes com os demais servidores publicos, os
contribuintes, a administragao publica e a Sociedade.

§ 1° Para os efeitos deste Codigo, sdo denominados
servidores fazendarios, os servidores publicos civis lotados na
Secretaria de Estado da Fazenda, ainda que em exercicio em outros
orgdos ou entidades publicos, os ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou fungdes do 6rgao.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Codigo aos
servidores ou empregados de outros 6rgdos ou entidades publicos
convocados, cedidos ou a disposi¢ao desta Pasta.

Secao 11
Dos Principios e Valores

Art. 2° A Secretaria de Estado da Fazenda devera
comprometer-se integralmente com a ética e a defesa do interesse
publico, na afirmagdo dos principios institucionais € no respeito
cotidiano aos valores da Organizagao.

Art. 3° O servidor fazendario devera pautar sua
conduta pelos Principios que regem a Administracdo Publica
estabelecidos nas Constitui¢des Federal e Estadual, entre eles os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico e continuidade do servigo publico.
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Art. 4° S3o valores que deverdo nortear as atividades
dos servidores fazendarios:

I - Etica — pautar a sua conduta profissional segundo
0s principios éticos universais;

IT - Eqiiidade Fiscal - buscar o ideal de justica fiscal
em todos os niveis e servigos prestados, proporcionando tratamento
isondmico a todos os contribuintes e aos interessados, de modo a
promover a adequada administragdo dos recursos publicos;

IIT - Qualidade dos Servicos — primar pela
exceléncia dos servigos prestados a sociedade e o respeito as
pessoas;

IV - Cidadania — buscar a transparéncia e estimular a
que os servidores, contribuintes ¢ demais membros da sociedade
participem dos processos de decisdes, como condi¢ao fundamental
para o pleno exercicio da cidadania, visando a justica fiscal;

V - Credibilidade — zelar pela credibilidade e
confianca que a sociedade deposita na aplicagdo dos recursos
publicos e na gestdo das receitas do Estado, pois sdo fatores
decisivos para que o contribuinte cumpra espontaneamente suas
obrigacdes, completando plenamente o exercicio da cidadania;

VI - Inviolabilidade - buscar sempre os requisitos de
maxima seguranga no trato com os bens publicos, em especial com
a documentagdo, com os valores e com o erario estadual,

VII - Autenticidade - primar, sempre, pela exatidao
de todos os documentos e informagdes que produzir ou emitir, de
forma a ndo comprometer a validade dos atos administrativos que
deles possam resultar;

VIII — Invulnerabilidade - priorizar o interesse
publico, ndo podendo admitir a vinculacdo das matérias tratadas
pelo 6rgdo a interesses particulares ou politico-partidarios.

Secao 111
Das Regras Deontologicas

Art. 5° O servidor fazendario devera pautar sua
conduta, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, de
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acordo com os principios da dignidade, da probidade, do decoro, do
zelo, da eficiéncia, da eficacia e da economicidade.

Pardgrafo unico. O servidor fazendario terd o
compromisso de bem servir ao interesse publico.

Art. 6° O servidor fazendario devera atender com
cortesia, presteza e dedicacdo profissional a todo cidadao que
procurar os servigos da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 7° A negligéncia, a desatencdo, o descaso, a
desidia e o abuso de autoridade, cometidos pelo servidor fazendario
comprometem a imagem da Institui¢do, razao pela qual deverdo ser
coibidos.

Art. 8 O servidor fazendario deverd atuar em
harmonia com os objetivos institucionais e a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda, colaborando
com o aperfeicoamento dos sistemas administrativos gerenciados
pelo 6rgdo, de forma a melhor servir ao cidadao.

Capitulo II
Da Administracao Fazendaria

Secao 1
Do compromisso com a Organizacio

Art. 9° As tomadas de decisdes, no ambito da
Secretaria de Estado da Fazenda, deverdo ser pautadas pelos
principios legais e constitucionais que regem a administragao
publica.

Secao 11
Do Relacionamento com a Sociedade

Art. 10. A Administracdo Fazendéria garantird a
aplicacdo das politicas publicas e das leis de gestdo financeira e de
politica fiscal, assegurando ampla divulga¢do e acesso das
informacdes a sociedade, ressalvado o sigilo legal.

Art. 11. A Administracdo Fazendaria providenciara,
no prazo legal, o processamento das solicitacdes dos contribuintes e
dos interessados, bem como a solugdo dos litigios e as respostas
adequadas as consultas formuladas ao 6rgao.
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Art. 12. A Administragdo Fazendaria assegurard os
direitos dos contribuintes e interessados, conforme previsto nas
normas legais de regéncia da matéria, cumprindo com eficiéncia e
eficéacia os principios de Gestao Financeira e Fiscal.

Secao 111
Do Relacionamento com os Servidores

Art. 13. S3o deveres do administrador publico
fazendéario, para com os seus servidores:

I — conhecer sua equipe e compartilhar as
respectivas atividades, participando, efetivamente, do processo de
trabalho;

IT — reconhecer as aptiddes pessoais como forma de
valorizagdo profissional, incentivando a cooperacdo mutua de seu
grupo de trabalho, bem como com os demais servidores;

Il — atuar como facilitador e integrador, das
atividades da equipe de trabalho, inclusive empreendendo esforgos
no sentido de desestimular comportamentos antagonicos entre
categorias de servidores;

IV — estimular a comunicagdo entre os servidores
fazendarios, por meio de metodologias participativas;

V - lembrar-se que, quando no papel de
administrador publico, seus subordinados o tomardo como
exemplo, razdo pela qual suas a¢des devem constituir modelo de
conduta para sua equipe.

Art. 14. As regras, métodos e critérios expedidos
deverdo ser claros e precisos, com a finalidade de evitar
interpretagdes e procedimentos ambiguos, que possam gerar
conflitos

Art. 15. O administrador fazendario devera
promover o engajamento dos servidores no conhecimento dos
principios, metas e valores do 6rgdo, possibilitando a integragdo e o
espirito de equipe, por meio de treinamento e aperfeigoamento
constante.
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Art. 16. As decisdes administrativas que interfiram
na vida pessoal ou profissional do servidor fazendario deverdo,
sempre que possivel, a este ser comunicadas.

Art. 17. As normas de seguranca do trabalho
deverdo ser respeitadas, com a corre¢do imediata de eventuais
problemas detectados, garantindo-se a protecdo maxima aos
servidores e usuarios.

Art. 18. O administrador fazendario devera combater
ao maximo, por intermédio de estimulos e medidas administrativas,
o desperdicio e os desvios funcionais.

Art. 19. O desempenho do oOrgdo devera ser
avaliado, periodicamente, pela Administragdo Fazendaria, por meio
de metodologias apropriadas a este fim.

Art. 20. E dever do administrador fazendario, desde
que nao haja impedimento legal, prestar as entidades
representativas dos seus servidores, as informagdes que lhe forem
solicitadas.

Art. 21. A relagdo entre administradores e servidores
fazendarios deverd ser pautada pelo senso de justica e respeito
mutuo.

CAPITULO 111
Das Normas Especificas

Secao I
Dos Direitos do Servidor Fazendario

Art. 22. Além dos direitos e garantias constitucionais
e estatutarias, sdo assegurados aos servidores fazendarios:

I — acesso as informacgdes institucionais que venham
a garantir a qualidade no atendimento;

I — livre desempenho de suas atividades
profissionais, observadas as disposi¢des legais, dentro dos critérios
de honradez e justica, sem interferéncias politicas ou
administrativas que venham a prejudicar os servigos;

III — acesso a programas que promovam o bem estar
fisico e psiquico dos servidores;



ESTADO DE SANTA CATARINA

IV — condigdes de instalagdes fisicas e operacionais
dentro das normas de seguranca do trabalho, bem como
equipamentos e instrumentos necessarios a execucdo das suas
atividades.

Secao 11
Dos Principais Deveres do Servidor Fazendario

Art. 23. Sao deveres fundamentais do servidor
fazendario, além dos constantes de normas especiais e estatutarias:

I — cumprir as normas da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEF, observando a hierarquia e a disciplina
estabelecidas;

IT — desempenhar o cargo ou fungdo de que seja
titular com corregdo, dedicacdo e presteza;

IIT — observar os horarios de expediente e a jornada
de trabalho estipulada;

IV — comparecer com assiduidade ao servigo;

V — zelar pelo uso do vestudrio e higiene pessoal
compativeis com o ambiente de trabalho;

VI — zelar pelo local e pelos instrumentos de
trabalho, mantendo-os limpos, conservados, organizados e em
condigdes de boa apresentagao;

VII — observar os principios éticos do servigo
publico e o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina;

VIII — atender aos contribuintes e interessados,
internos e externos, com urbanidade e cortesia, sem preconceito ou
discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, religido,
convicgao politica e posigdo social;

IX — manter sigilo com respeito as informacgdes
obtidas em decorréncia do exercicio profissional;

X — apresentar sugestdes para o aprimoramento das
normas e regulamentos;
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XI — prestar aos contribuintes e interessados os
esclarecimentos e informagdes necessarias, especialmente nos
casos em que sejam relevantes para o exercicio do contraditério e
da ampla defesa;

XII — cumprir, no exercicio de suas atribuigdes, as
tarefas e exercer as atividades competentes estabelecidas no
Regimento Interno da Secretaria de Estado da Fazenda;

XIII — colaborar com os demais servidores € com a
Administracao Fazendaria, no exercicio de suas fung¢des, de modo a
fomentar a solidariedade funcional e o espirito de equipe;

XIV — colaborar com a Administra¢ao Fazendaria na
apuragdo de fatos que impliquem em responsabilidades penal, civil
e administrativa, investigadas em processo disciplinar ou judicial;

XV — manter-se atualizado com relacdo as
instrugdes, normas de servico e legislagdo pertinente a Secretaria de
Estado da Fazenda e a unidade organizacional na qual exerce suas
fungoes;

XVI —ndo ceder a pressdes de quaisquer origens que
visem a obtencao de favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes ilegais ou imorais, denunciando eventual
pratica neste sentido;

XVII — cooperar com a fiscaliza¢do de todos os atos
ou servigos por quem de direito;

XVIII — divulgar e informar a todos os integrantes
de sua categoria funcional sobre a existéncia deste Codigo,
estimulando o seu cumprimento;

XIX — declarar-se impedido quando as atividades
decorrentes do cargo ou funcdo envolverem interesses de empresas
ou entidades, cujos socios, titulares, acionistas majoritarios,
administradores, presidentes ou diretores sejam parentes,
consangiiineos ou afins, até o terceiro grau; e,

XX — levar ao conhecimento de seu superior
hierarquico as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou func¢ao;
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XXI - assegurar-se de que a publicacdao de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo
envolvam informagdes sigilosas ou opinides que possam ser
interpretadas como posicionamento institucional ou comprometer a
imagem da Secretaria de Estado da Fazenda.

Secao 111
Das Condutas Vedadas

Art. 24. E vedado ao servidor fazendario:

I — retirar da reparti¢do publica, a qualquer titulo,
documentos ou bens pertencentes ao patriménio publico, salvo com
expressa autorizagdo superior;

IT — constranger servidores ou terceiros a participar
de eventos, em especial os de carater politico-partidario, ideoldgico
ou religioso;

IIT — praticar jogos e passatempos, em horario de
trabalho, nas dependéncias da Secretaria de Estado da Fazenda;

IV — delegar ou transferir, sem amparo legal, com ou
sem dispéndio pecunidrio, a servidor fazenddrio ou a terceiro,
atribui¢des de sua competéncia;

V — negar-se a repassar as informacdes relativas as
atividades do Cargo de provimento em Comissdao, Fungdo Técnica
Gerencial, Fungao de Chefia ou Fungao Gratificada, por ocasido de
sua sucessao;

VI — omitir-se de tomar providéncias diante de
irregularidades ocorridas nas operagdes e servicos de sua
competéncia ou jurisdi¢do administrativa;

VII — referir-se de modo ofensivo ou depreciativo as
autoridades, servidores publicos e contribuintes;

VIII — usar ou aproveitar, em beneficio proprio ou
de terceiros, informagdes reservadas ou privilegiadas, a que tenha
acesso, em razao de exercicio de cargo ou fungao;
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IX — recusar-se a comparecer, quando convocado, a
audiéncia designada em qualquer procedimento judicial ou
administrativo disciplinar;

X — praticar atos lesivos, no exercicio das fungdes
do cargo, a honra de qualquer pessoa ou usar de artificios,
promessas ¢ favores para obtencao de proveito proprio ou alheio;

XI — prestar servigos particulares aos contribuintes
ou interessados, exceto nos casos previstos em lei;

XII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem;

XIIT — utilizar-se do seu cargo, emprego ou fungao
publica para exercer influéncia, a fim de obter vantagem de
qualquer espécie, para si ou para outrem,;

XIV — alterar ou eliminar documentos publicos ou
particulares, impressos ou em sistema informatizado;

XV — usar ou aproveitar os servigos de servidor
publico para atendimento a interesse particular, de parentes ou de
terceiros;

XVI — usar ou aproveitar, em beneficio proprio ou
de terceiros, bens mdveis ou imdveis pertencentes ao patrimonio
publico;

XVII — exercer atividade profissional antiética ou
vincular o seu nome a empreendimento de cunho duvidoso;

XVIII — ceder a terceiros senha propria para acesso a
sistema informatizado da Secretaria de Estado da Fazenda;

XIX — comentar assuntos internos que envolvam
informagdes confidenciais ou que possam vir a antecipar algum
comportamento do mercado;

XX - realizar seus investimentos pessoais levando
em conta, além das vedagdes estabelecidas pelo presente Codigo,
potenciais conflitos de interesse e a possibilidade de ocorréncia de
situacdes que possam, direta ou indiretamente, lancar duvidas
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quanto a utilizacdo de informagdes privilegiadas e comprometer a
imagem da Secretaria de Estado da Fazenda.

CAPITULO v
Do Conselho de Etica

Art. 25. Ao Conselho de Etica, encarregado de
orientar, difundir e aconselhar sobre a ética profissional do servidor
fazendario no tratamento com as pessoas € com o patrimonio
publico, compete zelar pela observancia deste Codigo e conhecer,
concretamente, de imputagdo ou procedimento suscetivel de
censura.

Art. 26. A composicdo do Conselho de Etica esta
prevista no art. 4° do Decreto n. 3.129, de 19 de margo de 2010,
que aprovou o Regulamento da Corregedoria da Secretaria de
Estado da Fazenda.

Art. 27. Estara impedido de apurar denuncias sobre
atos praticados em contrariedade as normas deste Coddigo, o
integrante do Conselho de Etica que:

I — tiver envolvimento direto ou indireto no processo
que esta sendo analisado; e

IT — for conjuge ou parente, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau, de qualquer pessoa
envolvida no processo ou individuo cuja relagdo pessoal seja de
afeto ou desafeto.

Art. 28. Os procedimentos a serem adotados pelo
Conselho de Etica para a apuracio de fato ou ato que, em principio,
se apresente contrario a ética, em conformidade com este Codigo,
terdo rito sumadrio, ouvidos apenas o denunciante e o servidor
envolvido, se for o caso, cabendo sempre recurso ao Secretario de
Estado da Fazenda, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 29. Ao tomar conhecimento de denuncia sobre
conduta de servidor, contraria as normas deste Codigo, cabera ao
Presidente do Conselho de FEtica encaminhar expediente a
autoridade competente, a fim de que sejam adotadas as
providéncias no sentido de corrigir a irregularidade.
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Pardgrafo tnico. Decorrido o prazo de 20 (vinte
dias) seguidos sem que tenham sido adotadas, pela autoridade
competente, as providéncias de que trata este artigo, o Presidente
formalizara o encaminhamento da matéria ao Conselho de Etica.

CAPITULO V
Da Denuncia

Art. 30. Para efeito deste Codigo, a denuncia
compreende a formalizagdo de informagao contendo a descri¢ao da
transgressao contra ele cometida por servidor fazendario.

Art. 31. A denancia devera ser encaminhada ao
Presidente do Conselho de FEtica da Secretaria de Estado da
Fazenda e conterd, além dos elementos indicados no artigo anterior,
o0 seguinte:

I — nome(s) do(s) denunciante(s);
II — nome(s) do(s) denunciado(s);

IIT — prova ou indicio de prova da transgressao
alegada.

CAPITULO VI
Das Sancoes

Art. 32 A inobservancia das normas estipuladas
neste Codigo acarretara para o servidor fazendario, sem prejuizo de
outras sangdes legais, as seguintes consequéncias:

I - orientagdo de conduta; e
I - censura quanto as violagdes deste Codigo.

§ 1° A orientacdo de que trata o inciso I deste artigo,
aplicavel nos casos de comprovada inexisténcia de dolo, serd verbal
e consistira em esclarecer ao infrator as implicacdes de sua
conduta.

§ 2° A censura de que trata o inciso II deste artigo,
constara de parecer assinado por todos os membros integrantes do
Conselho de Etica, com ciéncia do faltoso e registro em seus
assentamentos funcionais.
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§ 3° Em face de eventual gravidade da conduta do
servidor ou sua reincidéncia, deverda o Conselho de FEtica
encaminhar a sua decisdo e respectivo parecer ao Secretario de
Estado da Fazenda para as providéncias estatutarias cabiveis.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 33. Os editais de concursos publicos destinados
a selecdo de servidores para a Secretaria de Estado da Fazenda
deverdo conter mengdo a este Codigo, para prévio conhecimento
dos candidatos.

Art. 34. Os casos omissos deste Cddigo serdo
apreciados pelo Conselho de Etica e submetidos ao Secretario de
Estado da Fazenda para a tomada das providéncias cabiveis.



